PILOTAGE DE GROUPE TRANSVERSE

Piloter un groupe de travail ¢ca s‘apprend... et ¢a se teste !

2,5 jours
non consécutifs

sur 2 mois

Pilotage de Groupe Transverse s’adresse aux professionnel-le-s
qui pilotent des collectifs sans lien hiérarchique direct, et qui
souhaitent renforcer leur capacité a structurer laction, embarquer
les parties prenantes et réguler les interactions dans des

environnements complexes et mouvants. @« objectif de
N la formation:
o ° . OOO ° .
(%1 Points forts de la formation : 50 Public : Acquérir les
- Effectif restreint -> favorise l'interaction « Pilotes de groupe de travail compétences

et lengagement des participant.e.s interservices fondamentales

« Approche systémique .
PP Y 4 « Management fonctionnel du management

» Codéveloppement H
. Créati dp’p e et transversal de prOJ.et
I"ed IoNn d’'une communaute Afin tre b s alaf " et susciter
« Prise de hauteur . n de permettre lacces & la formation l'engagement.
- Temps long : 2 mois dans les meilleures conditions possibles,

un échange en amont avec le Référent
Handicap permettra les adaptations nécessaires.

J
888 Dates : L\ Lieux:
6 octobre + 13 novembre matin (visio) .
+15 décembre 2026 & Rouen Rouen :

Village By CA au Hangar 107

) p . . 107 All. Frangois Mitterrand Hall A, 76100 Rouen
[Z5 Prérequis : Aucun
) Objectifs pédagogiques : [2pModalités pédagogiques :
* Maitriser le triangle Qualité-Colts-Délais : « Apports structurés : Apports de savoirs, d’outils
piloter avec clarté en conciliant les exigences et de concepts théoriques pour étoffer les connaissances
techniques, budgétaires et temporelles. des managers.

« Clarifier les roles et responsabilités : poser
un cadre clair et mobiliser efficacement
léquipe projet.

- Animer des réunions qui avancent
vraiment : gagner en impact, en efficacité

- Apprentissage actif :

- Implication participative et dynamique des stagiaires
- Mises en situation et jeux de role

- Travaux et restitutions en sous-groupes

et en dynamique collective. « Flash Codev : Temps d’échange dynamique basé sur
+ Gérer les imprévus avec agilité : lintelligence collective, permettant aux participant.e.s
gjuster sans perdre le cap, méme en de prendre du recul sur leurs situations professionnelles,
contexte mouvant. délargir leurs perspectives et de repartir avec des
- Faire adhérer les parties prenantes : pistes d’action concrétes, immédiatement mobilisables
créer de 'engagement autour du projet et sur le terrain.
fluidifier les échanges. . - Compte-rendu pédagogique : Remise d'un CR qui
* Prendre du recul sur sa posture de pilote : retrace le déroulé et les notions clefs abordés pendant
adopter une vision sgstemlgue pour mieux la formation.
comprendre et agir sur les interactions.

- )

O Prix:

« En inter-entreprise : @ Inscriptions :

1190 € HT/personne
e ENi - ise - jeremie@insitu-management.fr
Enintra-entreprise : . insitu-management.fr J06 77 10@29 85 9
4900 € HT/session SIRET : 98318017500017 - APE : 8559A

Centre de Formation DNA : 28 76 07080 76 jusqu'a1s jours avant le début
Financement possible via votre OPCO Certificat QUALIOPI n® FRCM25340 de la formation



https://admin.wemet.fr/assets/images/pro/documents/CertificatQualiopi-Insitu_e3b32cb2dfe6117540ef7ff2e153316f.pdf?_gl=1*j3v4sb*_gcl_au*NjUxNTE4NzczLjE3NzAzNTQzMTc.
https://www.insitu-management.fr/
mailto:jeremie%40insitu-management.fr%20?subject=
https://www.hifrance.org/location-de-salles/
https://rouen.levillagebyca.com/

&

Jour1 - 7h présentiel / Cadrage du projet : Jour 2 - 7h présentiel [ Facteur Humain

- Triangle Qualité-Cout-Délai : (+ 1 mois apreés Visio) :
Planning/Budget/Périmétre + Livrables « Retours d’Expérience des mises en application
« Réalisation de la fiche de Cadrage du projet + Systéeme vivant “Projet”

« Animation de réunion « Analyse stratégique des Parties Prenantes

« Séance de - Susciter lengagement : Clefs de réussite

« Engagements et plans d'action individuels « Séance de

Visio - 3,5h (+ 1 mois aprés Jour 1):
* Retours d’Expériences depuis J1

- Animation de réunions en distanciel engageantes,
dynamiques et collaboratives via loutil Teams ou autre
outils collaboratif en ligne (Mural, Miro, Zoom, Klaxoon, ...)

- Séance de
- Engagements et plans d'action individuels

) |

-

* Questionnaires d chaud et & froid “Les points forts de cette formation ?
apres la formation Le Flash Codeyv et les partages d’expériences,

qui encouragent la prise de recul sur le projet.”
]

100 % des participant.e.s de 2025

recommandent cette formation & leurs collegues
et d leur entourage.

1J-7h ) 1/2J -3,5h | 1J-7h ‘

Présentiel Distanciel Présentiel
Une journée Une demi-journée Une journée
pour motiver pour les retours pour pérenniser
et déclencher d’expérience et ancrer

et approfondir

g8 Format : J

* 2,5 jours non consécutifs
répartis sur 2 mois
(17.5h)

* 4 & 10 participants

insitu-management.fr
D SIRET - SB3IBOITS00017 - AP - 85504 C
Centre de Formation DNA : 28 76 07080 76

Certificat QUALIOPI n°® FRCM25340
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